
                                                        

 

 

 

 

 

 

  

                                                                          

    

PRESSEEINLADUNG 

Weibliche Nachwuchskräfte für die Technik gewinnen:  
 

Senatorin Dilek Kolat trifft bei den Berliner Wasserbetrieben Teilnehmerinnen des Technischen 

Jahres für junge Frauen 

 

Datum:  10.Juni 2014, 10:15 – 11:30 Uhr 

Ort:   Berliner Wasserbetriebe, Ausbildungszentrum, Fischerstraße 29, 10317 Berlin 

  Eingang über die Hofeinfahrt Richtung Werkstatt, links 

 

Dilek Kolat,  Senatorin für Arbeit, Integration und Frauen und Schirmherrin von EnterTechnik, trifft am 

kommenden Dienstag Teilnehmerinnen des Technischen Jahres bei den Berliner Wasserbetrieben. Die 

Wasserbetriebe sind eines von 17 Kooperationsunternehmen, die im Rahmen von EnterTechnik  

jungen Frauen eine besondere Orientierungshilfe nach dem Schulabschluss im Bereich der MINT-

Berufe bieten. Ziel ist es klassische Berufswahlmuster aufzubrechen und neue Nachwuchskräfte zu 

gewinnen. Bereits im ersten Jahr zeigt sich die Wirksamkeit der Initiative. Von 21 Teilnehmerinnen in 

der Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg entscheiden sich 80% für einen technischen Berufsweg – vor 

allem die Dualen Ausbildungs- und Studiengänge der Partnerunternehmen sind gefragt. 

Nach einem Rundgang in der Werkstatt berichten die Teilnehmerinnen im Gespräch mit der Senatorin 

von ihren  Erfahrungen während des Technischen Jahres und ihren Zukunftsplänen in der Technik.  

Vertreterinnen der Kooperationsunternehmen werden ebenfalls beim Gespräch anwesend sein:       

AEMtec GmbH, Berliner Stadtreinigung, Berliner Wasserbetriebe, Bombardier Transportation GmbH, 

Daimler AG – Mercedes-Benz Werk Berlin, Data Farms GmbH, Fraunhofer IZM, Gühring/G-Elit GmbH, 

IT-Dienstleistungszentrum Berlin, KNAUER GmbH, LIA-Tech Deutschland GmbH, MAHLKE GmbH, 

Mercedöl-Feuerungsbau GmbH, QualityPark AviationCenter GmbH, S-Bahn Berlin GmbH, 

SCHMIDT+HAENSCH GmbH & Co und Siemens AG. 

Vertreterinnen und Vertreter der Medien sind herzlich eingeladen.  

Mehr Informationen: 

Dr. Petra Metz, Projektleitung EnterTechnik                 030/ 308798 – 37 

LIFE e.V. Bildung Umwelt Chancengleichheit                metz@life-online.de  

www.entertechnik.de 
 

                    
 

 

Das Projekt wird gefördert im Rahmen der Bundesinitiative „Gleichstellung von Frauen in der Wirtschaft“ (www.bundesinitiative-

gleichstellen.de). Entwickelt wurde das Programm vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales gemeinsam mit der 

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände (BDA) und dem Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB). Das Programm wird 

finanziert aus Mitteln des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales (BMAS) sowie des Europäischen Sozialfonds (ESF). 

 


