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Newsletter No. 10

Ein Jahr voller Elan geht nun dem Ende entgegen. Gemeinsam mochten wir mit lhnen am 15. Dezember
2014 beim EnterTechnik-Fachgesprach in Kooperation mit der IHK Berlin Bilanz ziehen und liber
Erfahrungen und Perspektiven fiir die Nachwuchskraftesicherung diskutieren.

In unserem letzten Newsletter in diesem Jahr finden Sie wie immer eine Ubersicht zu Terminen und
Aktuellem sowie eine kleine Nachlese der Veranstaltungen und der Offentlichkeitsarbeit.

Alle Termine und Dokumente kdnnen Sie im internen Bereich der EnterTechnik-Website downloaden:
http://www.entertechnik.de/anmelden.html.

Wir wiinschen lhnen bereits jetzt eine angenehme Adventszeit und einen schonen Jahresausklang!
lhr EnterTechnik-Team

Terminiibersicht

Nachste Termine fiir Teilnehmerinnen:

27.11.14,18.12.14, jeweils 15h After-Work-Treffen (immer am letzten Donnerstag im Monat)

Nachste Termine fiir Kooperationspartner:

09.12.14, 12:30-15h Workshop Bewerbungsmanagement, Mercedes-Benz Werk Berlin
15.12.14, 14-16h Fachgesprach EnterTechnik, IHK Berlin

1. Veranstaltungen
Bewerbungsmanagement, Dienstag 09.12.2014, 12:30-15h, Mercedes-Benz Werk

Die Optimierung von Auswahlprozessen und die Einbindung von Auszubildenden in betriebliche Ablaufe
sind zentrale Themen des Workshops in der Ausbildungswerkstatt von Mercedes-Benz. Neben der
praktischen Vorstellung der Auswahlverfahren gibt es Gelegenheit zu Diskussion und Erfahrungsaustausch.
Anmeldung (bis zum 03.12.14): metz@life-online.de

EnterTechnik-Fachgesprach, Montag 15.12.2014, 14-16h, IHK Berlin

Am 15.12.2014, von 14-16 Uhr wird Prof. Dr. Ortwin Renn (Universitat Stuttgart) die Ergebnisse der
wissenschaftlichen Auswertung des ersten Durchgangs bei der IHK Berlin vorstellen und mit den
Projektbeteiligten diskutieren.

Anmeldung (bis zum 05.12.2014): hassoun@life-online.de

2. Aktuelles
Neue Partner

Das Spektrum der Kooperationspartner wird sich demnéachst erweitern: Ab Dezember 2014 begriRen wir
BerlinOnline und Harbauer Umwelttechnik als neue Kooperationspartner bei EnterTechnik. BerlinOnline
betreibt unter anderem das Hauptstadtportal www.berlin.de und entwickelt L6sungen im Bereich
komplexer Webapplikationen (www.berlinonline.net/). Harbauer Umwelttechnik ist weltweit tatig in der
Entwicklung innovativer Technologien zum Schutz der Umwelt und zur Beseitigung von Umweltschaden
(www.harbauer-berlin.de/).
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Im Mérz 2015 wird sich auRerdem die NBB Netzgesellschaft Berlin/Brandenburg beteiligen. Die NBB
Netzgesellschaft ist zustandig fiir den Betrieb der Gasversorgung in der in der Region Berlin-Brandenburg,
sowie Teilen Sachsens und Sachsen-Anhalts und zahlt zu den grofSten ortlichen Verteilnetzbetreiberinnen
bundesweit (www.nbb-netzgesellschaft.de).

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!
Mindestlohngesetz

Am 01.01.2015 tritt das Gesetz zur Regelung des allgemeinen Mindestlohnes in Kraft. Fiir unsere Initiative
gilt jedoch nicht der Mindestlohn, da , Praktika von bis zu drei Monaten zur Orientierung fiir eine
Berufsausbildung oder fiir die Aufnahme eines Studiums leisten” als Ausnahme gelten. Hier zitieren wir §
22 des MiLoG:

(1) [...] Praktikantinnen und Praktikanten im Sinne des § 26 des Berufsbildungsgesetzes gelten als
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes, es sei denn, dass sie [...]

ein Praktikum von bis zu drei Monaten zur Orientierung fiir eine Berufsausbildung oder fir die Aufnahme
eines Studiums leisten.

Das Dokument finden Sie unter:
http://entertechnik.de/images/downloads/Newsletterdownloads/GesetzzumMindestlohn 22MiLoG.pdf

3. Veranstaltungsnachlese

Netzwerktreffen, 30.09.2014, S-Bahn Berlin

Im Mittelpunkt des Netzwerktreffens bei der S-Bahn Berlin stand die Programmplanung fiir den aktuellen
Durchgang sowie die Entwicklung von Strategien zur Gewinnung geeigneter Bewerberinnen fiir
Berufsausbildungen und duale Studiengdnge.

Die Prasentation zum Netzwerktreffen finden Sie unter:
http://entertechnik.de/images/downloads/Newsletterdownloads/EnterTechnik Netzwerktreffen Prsentati
on.pdf

Markt der Moglichkeiten: Unternehmen stellen sich vor, 15.10.2014, LIFE e.V.

Um das Matching fiir die Praktikumseinsdtze weiter zu optimieren, konnten die EnterTechnik-
Teilnehmerinnen bei der Veranstaltung, die unterschiedlichen Kooperationspartner in Gesprachen besser
kennenlernen und sich, nicht zuletzt durch die beteiligten Auszubildenden und Studierenden, ein
personliches Bild von den Ausbildungsmaglichkeiten und Bewerbungsvoraussetzungen der Betriebe
machen. Bilder der gelungenen Veranstaltung finden Sie unter: http://entertechnik.de/news/119-markt-
der-moeglichkeiten-bei-life-e-v.html

Workshop: Erfolgreiche Gestaltung von Praxiseinsdtzen und Praktika, 11.11.2014, S-Bahn Berlin

Einen umfassenden Einblick in das Ausbildungskonzept der S-Bahn gab Michael Hallmann, der
Gesamtausbildungskoordinator der S-Bahn. Neben einer Besichtigung der Ausbildungs- und der
Instandhaltungswerkstatt gab es nach einer Prasentation zum Betreuungskonzept Gelegenheit zum
Erfahrungsaustausch.
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4. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Nachlese

Berlinindustrieblog, 05. November 2014: http://berlindustrie.de/allgemein/serie-mercedes-benz/

www.entertechnik.de

Berlinindustrieblog, 25. November 2014: http://berlindustrie.de/allgemein/vielfaeltige-

entwicklungsmoeglichkeiten/

info@entertechnik.de

MINT-EC, 14. November 2014: http://mint-ec.de/veranstaltungen/mint-ec-program-for-girls-siemens-

technik-akademie-berlin-berlin.html
EnterTechnik-Website

Blogbeitrage der neuen Teilnehmerinnen, 10. November 2014: http://entertechnik.de/blog.html

Wir freuen uns iiber Verlinkungen auf www.entertechnik.de und Facebook-Likes auf

https://www.facebook.com/life.berufsorientierung!
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